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Posibiliten a sus empleados a fortalecer

su seguridad financiera con Colorado
SecureSavings.

El Programa de Colorado SecureSavings es una forma simple y
segura de ahorrar para la jubilacion.

Mientras las empresas se recuperan del impacto financiero de

la pandemia, los empleados buscan beneficios que les den mas
seguridad financiera. De hecho, el 51 % de los estadunidenses
estan mas preocupados por su jubilaciéon debido a la pandemia de
COVID-19.! Aqui en Colorado, casi 940,000 trabajadores en Colorado
no tienen acceso a un plan de ahorros jubilatorios en el lugar de
trabajo. Colorado SecureSavings estda aqui para cambiar eso y hacer
que sea mas facil para usted ayudar a sus empleados a ahorrar para
su futuro.

iQué es Colorado SecureSavings?

Colorado SecureSavings es un nuevo programa de ahorros jubilatorios
creado por el Estado de Colorado. Todas las empresas de Colorado
con cinco o mas empleados (que hayan trabajado para usted durante
al menos 180 dias) y que hayan estado en actividad durante dos afios
0 mas, deberdn registrarse para el programa si aun no patrocinan un
plan de jubilacién calificado a cualquier de sus empleados.

¢La buena noticia? Este programa esta disefiado para posibilitar a
los empleados a fortalecer su futuro financiero con aportaciones
de nédmina automaticas y faciles a una cuenta IRA Roth. Colorado
SecureSavings es un beneficio afiadido que les puede ofrecer a los
empleado que es gratuito para su empresa.

Obtenga mas informacion sobre el Programa de
Colorado SecureSavings.

@) Visite ColoradoSecureSavings.com

Colorado SecureSavings puede
beneficiar a su empresa.

¢ Es GRATIS a facilitar.

* Es facil de establecer: Sin
administracion compleja para que
puede enfocarse en su empresa

* Se integra facilmente a su proceso
de nédmina. Sus responsabilidades en
Curso seran minimas.

* Es un beneficio valioso para atraer
y retener empleados ofreciéndoles
una forma simple y segura de ahorrar
a través de aportaciones de némina
automaticas en una cuenta IRA Roth.

* Usted no tiene responsabilidad
fiduciaria. Eso significa que usted
jamas sera responsable de las
decisiones de inversion o los resultados
de ninguno de los empleados que
participen en el programa.

* Usted no esta obligado a equiparar
las contribuciones.
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Es facil empezar.

Facilite el Programa de Colorado SecureSavings en tres pasos simples.
Registre su empresea en ColoradoSecureSavings.com cuando se lance el programa en 2023. (Recibira
una invitacion con un cédigo de acceso unico.)
Proporcione a nosotros la informacién de némina de sus empleados y presente los niveles de
contribucion a las cuentas de ahorro de sus empleados. Incluso puede invitar a un representante de
némina para ayudarle a facilitar este proceso.
Mantenga actualizados los registros de sus empleados. Debera presentar la informacion detallada de
su némina todos los periodos de pago y mantener las contribuciones de némina de sus empleados y la
lista del personal actualizados.

Es incluso mas facil posibilitar que sus empleados ahorren para la jubilacién.

» Después de registrarse, cargue su planilla de empleados.

e Colorado SecureSavings hace que sea mas facil ahorrar con aportaciones de nédmina automaticas a una
cuenta IRA Roth.

« Latasa de ahorro predeterminada es 5 % del salario bruto que sus empleados pueden ajustar en
cualquier momento.

e La participacion es voluntaria. Los empleados pueden optar por darse de baja o volver a inscribirse en
cualquier momento.

e Las aportaciones de los empleados les pertenecen a ellos. Las cuentas de Colorado SecureSavings son
portatiles, incluso si los empleados cambian de trabajo.
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Colorado SecureSavings is governed by the Colorado Secure Savings Program Board (“CSSPB”), an instrumentality of the State of Colorado.
Vestwell State Savings, LLC ("Vestwell"), dba Sumday Administration (“Sumday”), is the program administrator. Sumday and The Bank of New York
Mellon are responsible for day-to-day program operations. Participants who use Colorado SecureSavings beneficially own and have control over
their Individual Retirement Accounts (“IRA”), as provided in the program offering set out at ColoradoSecureSavings.com.

Colorado SecureSavings’ investment options are selected by the CSSPB. For more information on Colorado SecureSavings’ investment options, go
to ColoradoSecureSavings.com. Account balances in Colorado SecureSavings will vary with market conditions and are not guaranteed or insured by
the CSSPB, the State of Colorado, the Federal Deposit Insurance Corporation (“FDIC”) or any other organization.

Colorado SecureSavings is a completely voluntary retirement program. Saving through an IRA will not be appropriate for all individuals. Employer
facilitation of Colorado SecureSavings should not be considered an endorsement or recommendation by your employer of Colorado SecureSavings,
IRAs, or the investment options in the program. IRAs are not exclusive to Colorado SecureSavings and can be obtained outside of the program and
contributed to outside of payroll deduction. Contributing to a Colorado SecureSavings IRA through payroll deduction offers some tax benefits and
consequences. You should consult appropriate professional advice or consultation if you have questions related to taxes or investments.

The Colorado SecureSavings name and the Colorado SecureSavings logo are trademarks of the CSSPB and may not be used without permission.
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